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Kucik hanimlar, kiuciuk beyler! Sizler

hepiniz gelecegin bir guld, yildizi, bir
mutluluk pariltisisiniz! Memleketi asil
aydinliga bogacak sizsiniz. Kendinizin ne
kadar mihim, kiymetli oldugunuzu
disinerek ona gore c¢alisiniz. Sizlerden
¢ok seyler bekliyoruz.”

A

Mustafa Kemal
ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢gehrene ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarnimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa celik zirhlh duvar;

Benim iman dolu gogstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canan, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa --
tagim;

Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Cocuklarrmizin Egitim-Ogretime ilk defa basladiklari kurumumuzda olumlu okul
imaj1 kazandirmak, onlari ilgileri dogrultusunda fiziksel, duygusal, sosyal yonden gelistirmek,
hayata hazirlamak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli mutlu gocuklar yetistirmek en biiyiik
amacimizdir.

Bu amaci gergeklestirmek tlizere 2019-2023 yillarim1 kapsayan bes yillik stratejik
hedefler alinmig, yonetici, 6gretmen, yardimct personel, 6grenci ve velilerimizle oniimiizdeki
yillarin yol haritas1 ¢ikarilmistir. Ulkemizin gelecegi olan cocuklarimizin yetismesinde
lizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeyi gelecegimiz acisindan firsat ve borg¢ oldugunu
kabul ederek hareket etmekteyiz.

Cocuklarimizin okulda gecirecegi zamani firsata doniistirmek iizere planlanan
stratejik planin tim paydaslarimizla birlikte basarili, mutlu, saglikli gilinleri birlikte
getirmesini diler, planin hazirlanmasinda emegi gecen Ali Agaoglu Anaokulu Stratejik
Planlama Ekibine tesekkiir ederim.

UFUK SAVI
ALI AGAOGLU ANAOKULU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLANLAMA EKIiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ufuk SAVI Okul Miidiirii | Betiil DUVANCI Miidiir

Yardimcisi

Betiil DUVANCI Miidiir Tiirkan TURKMEN ATES | Ogretmen
Yardimcisi

Hatice AKSOY Rehber Seving OZDEMIR Ogretmen
Ogretmen

Bahar GUNES Okul Aile Meral SARICA Ogretmen
Birligi Bsk.

Tugba AYDIN Y&netim Zeynep ELITOK Veli
Kurulu Uye

Omiir SIMSEK Veli

Sekil 1. Stratejik Plan Olusum Semast




Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kegioren ilgesinde egitim kurumlarmin varligi 19. yy’in sonlarinda goriilmeye baslar.
Kegioren, uzun yillar kirsal nitelikli kiigiik bir yerlesme olarak kaldiktan sonra 1950' ler de Ki
bu gelismeler ve yogun goc hareketinin etkisiyle Ankara'dan ayr1 olarak gelismeye bagladi.
Zamanla Ankara kent alaninin yayilmasi sonucunda kentle biitiinlesmis ve genellikle orta gelir
grubunun yerlestigi bir semt durumuna gelmistir.

Okulumuz Kegidren Ilgesi Sancaktepe Mahallesinde mevcut Sehit Kubilay lk-
Ortaokulunun bahgesine Toplumsal Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi
(TOGEMDER) ve Hayirsever Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. katkilartyla
yaptirtlmis olup, 2013 yilinda egitim-68retime baglamistir. Okulumuz 37-66 ay arasi
cocuklara sabah ve 0gle olmak iizere ikili egitim uygulamasi yapan bir okuldncesi egitim
kurumudur.

Okulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir, Sezen CAM okul kurucu miidiirii
olarak gdreve baslamistir. Ardindan Nizamettin YILMAZ okul miidiirliigii goérevine baslamis
ve anaokullarinda rehberlik normunun kaldirilmasiyla birlikte baska bir okulda mudiirlige
baslamistir. Yerine Vildan YILMAZ goreve gelmistir. 2016-2017 egitim dgretim yilinda Ufuk
SAVI goreve gelmis halen devam etmektedir.

e 2013/2014 Egitim yilinda Egitim Ogretime ikili egitim ile baglamis, sabah 4,
oglen 4 grup olmak tizere 8 sube ve toplam 175 6grenci,

e 2014/2015 Egitim yilinda  sabah 5, 6glen 5 grup olmak tizere 10 sube ve toplam
200 6grenci,

e 2015/2016 Egitim yilinda  sabah 4, 6glen 5 grup olmak tizere 9 sube ve toplam
200 6grenci,

e 2016/2017 Egitim yilinda sabah 5, 6glen 5 grup olmak tizere 10 sube ve toplam
197 6grenci,

e 2017/2018 Egitim yilina  sabah 5, 6glen 6 grup olmak tizere 11 sube ve toplam
254 dgrenci,

e 2018-2019 Egitim yilina sabah 6, 6glen 6 grup olmak tizere 12 sube ve toplan 286
ogrenci,

e 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle 1 tane 4 yas sabah, 2 tane 4 yas 0glen
subesi, 5 tane 5 yas sabah subesi , 4 tane 5 yas Oglen subesi ile egitim Ogretime
devam etmekte olup 288 6grencimiz mevcuttur. 1 miidir, 1 miidir yardimcisi, 1
Rehber Ogretmeni, 9 kadrolu, 2 gorevlendirme, 1 iicretli olmak iizere 12 okul



oncesi 6gretmeni, 1 memur.1 as¢1, 3 temizlik personeli, 1 hizmetli personel olmak
iizere toplam 21 c¢alisan ile hizmet vermektedir.

ALIi AGAOGLU ANAOKULU’ NUN BUGUNKU DURUMU

Okulumuz; 2013 - 2014 egitim 6gretim doneminde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli bagimsiz anaokulu olarak hizmete a¢ilmistir. 36 —72 ay arasindaki ¢ocuklara
yonelik okul dncesi egitim verilmektedir.

Okulumuz halen 6 derslik, 1 oyun odasi, 1 etkinlik odasi, 2 idari personel odast,
1 personel tuvaleti, 4 6grenci tuvaleti, 1 engelli tuvaleti, 1 kalorifer dairesi, 1 Rehber
Ogretmen odasi, 1 personel odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane, toplam 21 personel ve 284

ogrenci ile egitim- 6gretime devam etmektedir.

Ali Agaoglu Anaokulu 2018 Ali Agaoglu Anaokulu 2018

e  Okulumuzda giivenlik tedbirleri olarak alarm ve kamera sistemi bulunmaktadir.

e Her yil iiniversitelerden ve Kiz Meslek Liselerinden stajyer dgrencilere uygulama yapma
firsat1 taninmaktadir.

e Ebeveynlerin egitimin iginde yer almalarini saglamak i¢in aile katilim programlari
uygulanmaktadir.

e Siniflarin, okulun temizlik ve hijyenine gerekli 6zen gosterilmekte, calisan personelin
hijyen egitimleri almalar1 saglanmaktadir.

e Okulumuz Saglik Bakanliginin hijyenik ve temiz ortam saglayan okullara verdigi 'Beyaz
Bayrak' sertifikasin1 almaya hak kazanmis olup; 'Beyaz Bayrak' sertifikasi 18.10.2016
tarihinde ti¢ yi1lligina verilmistir. Beyaz Bayrak yenileme bagvurusu yapilmistir. Okulumuz
Beslenme Dostu Okul Sertifikasini 27.03.2019 tarihinde almistir.



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilgesi: KECIOREN
Cografi K
Adres: Sancaktepe Mh. 1666 Cd. No:24 | - st sontm
(link) 39°59'58.1"N 32°48'36.2"E
Telefon
0312 33100 80 Faks Numarasi: |0312 331 00 80
Numarasi:
. . . Web sayfasi .
e- Posta Adresi: | aliagaogluanaokulu@gmail.com adresi- aliagaogluanaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: |750357 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim (Ikili Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 oplam Cahsan 1,
Sayisi
Kiz 144 Kadmn (14
o ) Erkek |144 Ogretme |Erkek |1
Ogrenci Sayisi: Tonl 1 Savis ~onl
151
P11 268 Y P 115
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
crsiik Dastna Digen Dgrenct 148 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 24
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci o4 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
(")grenci Basina Diisen Toplam o Ogretmenlerin Kurumdaki
) . 5.77 (giinliik) . . 13yl
Gider Miktarn Ortalama Gorev Siiresi
Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 12 12
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli
Toplam Cahisan Sayilar | 2 19 21
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Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 44 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) | ------ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 460 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) | 1072 m2 | Oyun Odast X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1150 m2 | Akil Oyunlar X
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 360 m2
amacl toplam alan (mz)
Kantin(m2) | -
Tuvalet Say1si 6

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Smif Bazinda Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/ A 12 12 24 5/D 13 10 23
4/B 8 15 23 5/E 16 9 25
4/C 10 15 25 5/F 13 12 25
5/A 12 11 23 5/G 16 9 25
5/B 11 14 25 5/H 10 12 22
5/C 14 10 24 5/1 13 11 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Ttizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 639.540.00 639.070.00
2017 741.860.00 744.450.00
2018 324.794.00 307.764.78
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogretmen Anketi Sonuglar

ALi AGAOGLU ANAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA % SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,69 73,75
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,38 87,50
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50 90,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,44 88,75
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,31 86,25
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,38 67,50
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,88 77,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
9 4,31 86,25
caligmalar yapmaktadir.
10 Yonetlcﬂ_erlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4.19 83,75
etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,38 87.50
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_m_uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2,00 40,00
yeterlidir.
13 A"lamma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,63 92,50
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,04 80,87
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Veli Anketi Sonuglari

ALi AGAOGLU ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Intiyag duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 4,35 86,92

gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

2 R 4,53 90,55
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda

3| rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,12 82,31

4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 412 82,31
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak

5 derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,46 89,12
kullanmaktadir.

6 Q!(ulda_ ygbanm k|.§|lere karsi 4.40 87.91
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

7 qu_lda plz!erl _|Ig|Iend|ren kararlarda 421 84,18
goruslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

8 okulun internet sayfasini dizenli 2,64 52,75
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve

9 |Ogretmenleriyle iyi anlastigini 4,71 94,18
dusunuyorum.

10 Okul, .teknlk arag ve gereg yonunden 408 81.54
yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,60 92,02

12 Okulun binasi ve _diger fiziki 410 82.09
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

13 |sanatsal ve kdlturel faaliyetler 4,03 80,66

duzenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,18 83,58
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

1- Kayit alanindaki okul dncesi ¢cagindaki tiim ¢ocuklara kayit olanaginin biiyiik oranda
saglanmasi.

2- Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi

3- {lgili, merakli, gelisime ve 6grenmeye acik dgrencilerin varligi

Ogrenciler 4- Hayal giicii ve diisiinme becerilerini gelistirerek tiretim amagli proje bazli ¢aligmalara
katilimin yogun olmasi

5- Ogrenci merkezli egitime 6nem verilmesi

6-Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
7-Beslenme listelerinin ¢ocuklarin gelisimlerine katki saglayacak dogrultuda

hazirlanmasi

1-Deneyimli, dinamik ve geng bir kadronun varligi

2-Ogretmen kadrosunun kendi alanlarindan mezun olmasi

3-Idareci, gretmenler ve destek personellerinin dzverili calismalart

Calisanlar 4-1dare, 6gretmen ve destek personellerinin uyum iginde ¢alismalari

5- Ogretmenler arast iliskilerin sicak ve iletisimin iyi olmasi

6- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8-Okuldaki hijyen ve temizligin ¢ok iyi olmasi, mutfak ¢alisanlarinin basarili olmasi
9- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

1-Okul-aile birliginin kurumsallagsmis yapida olmasi

2-Okul-aile birliginin okulun gelisimi i¢in ¢aligsmasi

3- Idare- 6gretmen ve veli iliskilerinin, iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi
Veliler 4-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
5-Velilerin geng ve ilgili olmalari

6- Veli bilgilendirmelerinin zamaninda yapilmasi.

7- Ihtiyag duydugunda okul galisanlariyla rahatlikla goriisme saglanabilmesi.
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Bina
Yerleske

ve

1-Okul kapali alaninin biiyiik ve derslik sayisinin yeterli olmasi

2-Dersliklerin genis ve havadar olmasi

3- Okulun fiziki sartlarin yeterli olmasi

4-Bina i¢i acik alaninin bulunmasi ve bu alanlar da istek ve ihtiyaglara yonelik
caligmalar yapilabilmesi

5-Okul alanina disardan iki giris-¢ikis kapisinin olmasi

6-Okulun yeni ve bakimli olmasi

Donanim

1-Kurumsal ag sisteminin olmasi
2-Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarma cevap verecek gesitlilikte kaynaklarimizin
bulunmasi

3-Giivenlik kameralari ile giris ¢ikislarin kontrol altinda olmasi

Y Onetim

Stiregleri

1-Etkili denetleme sisteminin varligi

2-Calisanlara ve velilere duyurularin, bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi
3-Eksikliklerin giderilmesi ve okulun her bakimda daha iyi hale getirilmesi i¢in
paydaslar ve cevre ile iligkilerin ve iletisimin iyi olmast

4-Caligsan ve velilerden gelen geri doniitlerin iyi bir sekilde analiz edilmesi ve ¢oziime
yonelik caligsmalar

5-Rehberlik faaliyetlerinin hem 6gretmen, hem 6grenci hem de veliler iizerinde farklilik

yaratmast

Tletisim

Stiregleri

1-Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
2-Etkili iletisime yonelik stirekli iyilestirme calismalar1 yapilmasi

3-Farkl1 iletisim kanallarinin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profilleri
2-Farkli sosyo-ekonomik ozellikler nedeniyle yas gruplarinda farkli biligsel 6zellikler de
olmasi

3-Ayn1 yas gruplarinda farkli veli ilgisinin 6grenci tizerindeki olumsuz etkileri

Calisanlar

1- Ogretimin farkli §grenme hiz ve tiirlerine gére planlanmamasi

2- Problemlerin ¢6ziimii konusunda her seyin idarecilerden beklenilmesi

3- Alternatif egitim metotlarinin kullanilmamasi

4-Smflarda 6gretmene destek olacak deneyimli bir gérevlinin bulunmamasi

5- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin bulunmamas.
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

Veliler

1-Sosyal ekonomik ve kiiltiirel diizeyin diisiik olmas1

2-Egitim seviyesinin diisiik olmas1

3- Ebeveynlerin halen okul dncesi egitimin dnemine iligkin istenilen diizeyde bilgi ve tutuma
sahip olmamas:

4- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim1 diizenli olarak takip

edilmemesi

Bina ve Yerleske

1-Sosyal etkinlikler i¢in ¢ok amagli bir salonun olmamasi
2-Ogretmenler odasinin olmamasi

3-Depolama alaninin olmamast

1-Simiflarda 6gretmen bilgisayari olmamast

Donanim 2-Siniflarda internet baglantisinin olmamasi
3-Smiflarda TV, projeksiyon, akilli tahta vb. donanimin olmamasi
1-Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitge olmamast
2- Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamast
Biitce

3-Teknolojik eksiklikleri giderecek okulu daha iyi daha donamimli hale getirecek biitge

olmamasi

Yonetim Siiregleri

1-Stratejik plan ve TKY hakkinda seminere katilan temsilci ve idareci disinda kimsenin yeterli

bilgiye sahip olmamasi

[letisim Siiregleri
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Firsatlar

Politik

1-Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanilmasi

2-Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas1

Ekonomik

1-ISKUR aracilig1 ile yardime personel hizmetlerinin karsilanabilmesi

2- Bagimsiz anaokulu olmamiz sebebiyle diizenli aidat aliyor olmamiz

Sosyolojik

1-Okulumuzun ¢evrede iyi bir imajinin olmasi

2-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
3-Veli istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi ve iyilestirme ¢aligmalari
4-Ogretmen-okul-veli isbirliginin giiglii bir sekilde saglanmasi

5-Veli-okul-idare isbirliginin giiglii bir sekilde saglanmasi

Teknolojik

1-Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmast

2-Teknolojik arag ve gereclerin aktif ve bilingli kullanilmasi
3-Yonetici ve 6gretmenlerin yeniliklere acik olmasi

Mevzuat-
Yasal

1- Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile okul 6ncesi ¢cagindaki tiim

cocuklara kayit olanaginin biiyiik oranda saglanmasi.

Ekolojik

1-Dogal kaynaklari korumak i¢in yapilan proje bazli ¢alismalara simif etkinliklerinde yer
vermek ve velilerin katiliminin saglanmasi
2-Sifir atik projesine destek amagli yapilan ¢alismalar

3-Geri doniisiime yonelik yapilan ¢alismalar (kagit, plastik, cam, metal)
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Tehditler

Politik

1-Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

2-Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini etkilemesi

3- Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekonomik

1-Mabhalle ve ¢evreden ekonomik olarak destek alinamamasi
2-Biiytik firmalarin anaokullarina destek olmak istememesi

3-Okulun eksikliklerini giderebilecek aidatlar disinda kullanilabilir gelirinin olmamasi

Sosyolojik

1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

2- Ogrencilerin genel olarak sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1
3-Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin aileler tarafindan diizenli takip edilememesi
4-Ogrencilerin beslenme diizeylerindeki farkliliklar

5-Cevrede ki niifus artisina bagli olarak sinif mevcutlarinin kapasitenin iizerine ¢ikmast

Yabanc1 uyruklu ¢ocuklarin sayisinda ki artis

Teknolojik

1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

2-Gelisim cagindaki cocuklarin telefon-tablet ile gereginden fazla etkilesim icinde
olmasi

3-Dersliklerde teknolojik araclarin eksikligi nedeniyle egitim —Ogretim siirecinde

yeterince faydalanilamamasi

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degigsmesi

Ekolojik

1-Cevre ve hava kirliliginin fazla olmasi

2-Okul ¢evresinde yesil alanin olmamasi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

ilizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac

Teknolojiden yararlanma

gerecleri,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma Orani / Okul dncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler /Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun egitime
erisiminin saglanamamasi

g b JO|N

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

gl lwWwiN| -

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde

. diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamas1

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygun

olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmugtir.

MIiSYON

ViZYON




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) ATATURK iLKE VE INKILAPLARINA BAGLI

2) KULTUREL VE MANEVi DEGERLERE SAYGILI
3) SEVGI, SEFKAT VE HOSGORULU

4) DOGRULUK VE DURUSTLUK

5) YENILIKCi VE DEGISIME ACIK

6) BiZ ODAKLI CALISMA

7) PLANLILIK

8) FIRSAT VE iMKAN ESIiTLiGi

9) MESLEKI SORUMLULUK

10) HER YERDE EGIiTiM

11) AILE — OKUL iSBIRLIGI
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Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarma gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigsimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak. Kayit bolgemizde yer alan anasinifi
cagl ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan 60-72 aylik ¢ocuklarin okullasma oranlari artirmak. Okula

yeni baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi vermek, uyum ve okula devami

saglamak.
MEVCUT | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 60-72 aylik %65 %85 | %95 | %100 | %100

ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani(%)

PG.1.1.b | Okula yeni baslayan %90 %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c | Mevcut 6grenci sayilarina %90 %100 | %100 | %100 | %100
yonelik okula devam edenlerin
orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan 60-72 aylk|Midiir —— .
111 Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Yardimcist 26 Haziran-09 Eylul
Ekonomik dezavantaji bulunan grencilerin Okul

Okul Oncesi ve Ilkdgretim  Kurumlar
Yénetmeliginin 68. maddesi geregince saglikli |Mudiiri
ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak
kontenjan Ogrenci destegi almalarina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

1.1.2 01 Temmuz- 09 Eyliil

Tim

Okula yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon Ogretmenler Eyliil ayinin 2. haftast

113 egitimi verilerek uyum saglanacaktir.

Mevcut  Ogrenci  sayisint  korumak  i¢in
okuloncesi egitimde c¢esitli hizmet sunum
modelleri  kullanilarak  ailelere isbirlikleri
geligtirilecektir.

1.1.4 Ogretmenler | 1 Haziran 09 Eyliil

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak tiirden
etkinliklere yer vermek.
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Performans Gostergeleri

MEVCUT | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Gergeklestirilen sosyal %80 %90 | %100 | %100 | %100
faaliyet sayis1 (%) (geziler,
tiyatro, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler vb.)
PG.2.1.b | Diizenlenen aile egitimi sayisi 2 7 9 9 9
PG.2.1.c | Diizenlenen aile katilimi1 %90 %100 | %100 | %100 | %100
sayist (%)
PG.2.1.d | Veli Toplantilarina katilan
o o
velilerin oran1 (%) 75 90 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve
- zihinsel gelisir‘nlerine katki sag}ar'r.lak A 09 Eyliil-
L1 lamaciyla sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel | Y8 26 Haziran
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Aile egitim ihtiya¢ belirleme formu
sonuglarina gore ailelerin o . -
2.1.2 | bilinglendirilmesine ~ yonelik ayhik Bevhber Ogretmeni | 09 Equl
. e Ogretmenler 26 Haziran
biiltenler  ve egitim caligmalari
yapilacaktir.
Velilerin aile katilim etkinliklerine Rehber Ogretmeni |09 Eyliil-
2.1.3 | katilim konusunda calismalar Osretmenler 26 Haziran
yapilacaktir g
Sene basi yapilacak veli toplantilarinda
2.1.4|Okul Oncesi Egitimin 6nemi ve amaci |Ogretmenler 09 -30 Eyliil
belirtilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesini gii¢clendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun egitim ortamlar1, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlarin sayisini artirarak
cocuklara daha donanimli ve gelisim alanlari1 daha ¢ok destekleyecek, egitim kalitesini
yiikseltecek tiirden egitim olanaklarina ve teknolojik donanima sahip olmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Yonetici ve 63retmenlerin %50 %70 | %90 | %100 | %100

hizmet i¢i egitime katilim

orani (%)

PG.3.1.b | Tiim personelin ¢alisma %80 %90 | %100 | %100 | %100
motivasyonlarini arttirmaya
yonelik faaliyet sayisi

PG.3.1.c | Elektronik/teknolojik %70 %90 | %100 | %100 | %100
kaynaklar kullanilarak
gerceklestirilen faaliyet

orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi

Hizmet i¢i egitim planlamalar1
calisanlarin talepleri, ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve kurul kararlariyla 09 Evliil-

3.1.1 [tespit edilen sorun alanlar1 dikkate Okul Idaresi 26 HZZl}ran
alinarak hizmet i¢i egitimine
yonlendirme yapilacaktir.

3.1.2 | Tim Personelin motivasyonunun

kurumsal aidiyet ve memnuniyetin .

y : y Okul Idaresi 09 Eyliil-
arttirllmasi amaciyla faaliyetler 26 Haziran
diizenlenecektir.

3.1.3 | Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu
bilgi, belge ‘Ve dovkiimar'llara 1'11211 bir Okul idaresi 09 Eyliil-
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla 26 Haziran
dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

3.1.4 | Etkinlikler i¢in gerekli materyaller ve
teknolojik arag- ler(bilgi .

. ,J . ¢ gereg er(bilgisayar, ses Okul Idaresi 09 Eyliil-

sistemi, projeksiyon, tv vb.) siniflara 26 Haziran

temin edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag-hedef tahmini maliyet tablosudur.

Toplam
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
Genel Biitge 980.630,00 | 1.120.958,15 | 1.236.813,98 | 1.373.729,29 | 1.524.290,02 | 6.236.421,43
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 3.999,00 4.571,26 5.043,72 5.602,06 6.216,04 25.432,07
Diger AB ve Sosyal Dayanisma
Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 984.629,00 | 1.125.529,41 | 1.241.857,69 | 1.379.331,34 | 1.530.506,06 | 6.261.853,50
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
AMAC1 216.238 247.182 272.730 302.921 336.121 1.375.192
Hedef 1 216.238 247.182 272.730 302.921 336.121 1.375.192
AMAC 2 88.642 101.327 111.799 124.175 137.785 563.728
Hedef 1 115.031 131.491 145.082 161.142 178.803 731.549
AMAC 3 46.820 53.520 59.051 65.588 72.777 297.756
Hedef 1 15.497 17.715 19.546 21.710 24.089 98.558
AMAC TOPLAM 802.964,95| 917.869,23 |1.012.734,95|1.124.844,71|1.248.127,69 | 5.106.541,53
Genel Yonetim Giderleri 181.664,05| 207.660,18 | 229.122,74 | 254.486,63 | 282.378,37 |1.155.311,97
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Izleme, stratejik planin diizenli ve sistemli bir sekilde takip edilmesi ve bu takip sonucunda
elde edilen verilerin analiz edilerek raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama neticesinde
ortaya ¢ikan sonuglarimin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve soz konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda olusturulan hedeflere iliskin olarak yillik eylem planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Stratejik planin
uygulanmasinda etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi basar1 faktorii olarak

degerlendirilmektedir.
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Stratejik Planin
Uygulanmasi

lyilestirme ve

. ' Verilerin Toplanmasi
Guncellestirme

Degerlendirme ve

Raporlama J-

Toplanan Verilerin Analizi

-Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

-Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

-Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir.

-Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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